
 

 

 

 

株式会社中国新聞社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．「中国新聞ＤＸ宣言」に基づき、ビジネスモデルの変革や業務

の効率化、従業員の働き方改革に不断に取り組みます。 

２．広島県の制度を活用し、従業員の「ＩＴパスポート」合格を後押

しします。 

３．デジタル研修制度や教育訓練・資格取得研修制度を通じ、従

業員の主体的な学びを支援します。 

 

 

 

2023年 8月 28日 

株式会社中国新聞社 

代表取締役社長 岡畠 鉄也 


